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El Trayecto de Practica Profesional y Vinculacion

con Educacion Basica. Es un espacio en el cual se busca el apoyo
de las escuelas de educacion bésica; para que los estudiantes de la
Licenciatura en Educacion Preescolar de la Escuela Normal de Ixtlahuaca
(ENI) puedan desarrollar y llevar a cabo los procesos formativos
relacionados con las préacticas profesionales en las diferentes modalidades
que son: observacion, ayudantia e intervencion; lo cual les permite tener la
oportunidad de poner en practica los elementos tedricos, pedagdgicos,
didacticos, disciplinares, entre otros, que se obtiene en los diferentes cursos
de la malla curricular del Plan de Estudios para la Formacion de Maestros en
Educacién Preescolar 2012 (acuerdo 650); considerando los propdsitos,
competencias y enfoques gue se marcan en cada uno de ellos.

La finalidad de las jornadas de practica es que los estudiantes recuperen
elementos que les apoyen en el desarrollo de un estilo docente, pues al estar
en contacto directo con los procesos educativos que se dan en las escuelas,
dentro de los salones clases, es como pueden dar cuenta de cémo se
presentan y manifiestan la multitud de situaciones inherentes a los procesos
de ensefianza y de aprendizaje.

La intencion es involucrar a los estudiantes de manera progresiva en las
diferentes modalidades de practica profesional, segln el semestre que estén
cursando y dependiendo de los propositos especificos de los curso del
Trayecto Formativo de Préctica Profesional que estan establecidos en cada
curso y que van conformando parte de la formacion profesional; el espacio
gue se da en las escuelas de practica permite una interaccion reciproca entre
titulares de los grupos y los estudiantes de la ENI, en donde se manifiestan
intereses y necesidades de los momentos que se presentan en el aula y que
esto permite el tener que disefiar y poner en practica situaciones de
aprendizaje que den respuestas favorables a las inquietudes planteadas,
considerando: planeaciones, materiales didacticos, entrevistas, cuestionarios,
guias de observacion, escalas, evaluaciones, etc., ya que para los estudiantes
es de mayor provecho el lograr aprendizajes a través de las vivencias y de las
experiencias logradas durante las jornadas de practicas en las escuelas de
educacion bésica y comprender de una mejor manera la relacion que puede
existir entre la teoria y la practica.

PRESENTACION

b) Las précticas profesionales que realizan los estudiantes en las diferentes modalidades:

*Observacion: consiste en fijar centros de atencion a las practicas docentes para tomar informacion y
registrarla para su posterior anélisis.

Ayudantia: concebida como una colaboracién en determinadas actividades inherentes a las funciones
docentes y a los procesos de aprendizaje

*Conduccion o intervencion: puesta en practica de los conocimientos tedricos-practicos, asi
como de los procesos pedagdgicos y didacticos y de las metodologias aprendidas en los
diferentes cursos escolarizados.

PERIODOS DE PRACTICAS DE OBSERVACION

UNIDADES DIAS DE OBSERVACION Y

SEMESTRE/ DE PRACTICA EN LAS
CURSO APRENDIZAJ ESCUELAS :
E DE EDUCACION BASICA

OBSERVACIONES

Las dos primeras unidades se desarrollan
a través de ayudantia, el estudiante
colabora con el docente en diferentes
actividades cotidianas de la docencia,
conoce al grupo, elabora un diagndstico e
identifica las posibles estrategias de
trabajo de acuerdo con el contexto y los
alumnos.

- 12 unidad se
recomiendan de 2 a 3
dias de ayudantia.
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30 . 2 un_|dad € La tercera unidad el estudiante interviene
3 unidades | recomiendan de 2 a 3 q di duciendo alad
e dias de ayudantfa e manera |re,c§a conduciendo algun
Iniciacio . : contenido temético de los
nal aprendizaje Jasignat f ti
) - 32 unidad se solicita cursos/asignaturas o campos formativos
trabajo | - (dependiendo de la licenciatura), se

docente. (e Al L5 recomienda considerar la importancia de
ABIHREEEE las asignatur. la carga horaria par
conduccién de asignaturas y 1a carga horaria para
contenidos curriculares deflnl_r las que seran aten,dldas por Io§
5 dias consecutivos. estudlan_tes durante los d|a§ consecutivos
de trabajo en el aula. Por ejemplo,
espariol, matematicas y ciencias son las
asignaturas con mayor presencia en el
curriculum formal.




EL ACOMPANAMIENTO DEL FORMADOR

El acompafiamiento debe posibilitar un enfoque de la docencia reflexiva, que requiere de
fundamentos basicos de la investigacion para trascender el nivel prescriptivo de ésta. Por ello, se
mira a la docencia como una actividad en la que el docente estd implicado, al convertirla en un
objeto de estudio que puede generar otras formas de explicacion, comprension e intervencion de
su docencia.

TERCER SEMESTRE

El acompafiamiento es metodol6gico, teérico y didactico. En estos semestres el estudiante no
observa al profesor titular y a los alumnos solamente, sino que se convierte en participe del
proceso educativo y en sujeto de su propia observacion, por lo que requiere trabajar tanto con
metodologias que le permitan recuperar su experiencia, asi como con referentes que contribuyan a
mejorar de manera sustantiva sus intervenciones.

El formador habra de concentrarse en apoyar al estudiante, en el disefio de estrategias e
instrumentos diferenciados que permitan recuperar evidencias de su propia practica, debido a que uno
de los aspectos fundamentales durante estos semestres es propiciar un acercamiento que contribuya
a mejorar la docencia.

El acompafiamiento conduce a reconocer al formador como un interlocutor, un observador y analista de
las elaboraciones de sus estudiantes; dialoga y establece una via de comunicacién donde indaga y
cuestiona acerca de las razones por las cuales los estudiantes eligen un tipo de plan, una
secuencia, una actividad, un material, una forma de evaluar. Reconoce en el estudiante su
experiencia y su saber, pero también lo convoca a incrementar su conocimiento, lo realimenta y lo
provoca para ampliar su aprendizaje.

Este tipo de acompafiamiento deja de lado la prescripcion y se convierte en uno que busca
fortalecer las competencias profesionales del estudiante a traves del proceso reflexivo y su
capacidad critica para ejercer la docencia.

El formador contribuirda a que el estudiante recupere sus experiencias y construya diferentes
estrategias que permitan mejorar su docencia de manera permanente. De ahi que otra de las
tareas para el formador serd la de ensefiar a reflexionar, analizar la propia docencia, eso implica
desarrollar en el estudiante meta habilidades en las que la reflexion en la accion y la argumentacion
tedrica se constituyen en una pieza fundamental para transformacion de la docencia.

a) Acompafiamiento al estudiante en tres aspectos distintos:

*Un ejercicio en el desarrollo de un pensamiento reflexivo y critico a través de los ejercicios de
sistematizacién para generar conocimiento de su propia docencia, se requiere del uso basico de la
investigacion.

eLa manera de fortalecer las competencias profesionales para desarrollar propuestas de
intervencién apegadas a los enfoques de planes y programas de estudio vigentes de educacion
bésica.

*El estudiante tiene que ser un conocedor de los enfoques y contenidos que se desarrollan en
educacion basica hoy.

JUSTIEICACION

La educacion en la Escuela Normal marca y establece las pautas y lineamientos a seguir para el
desarrollo de los procesos educativos en la formacion de maestros y que tienen que ver con los
indicadores establecidos a nivel nacional, los cuales guian y determinan las acciones y las
actividades a seguir, para que de alguna manera se logren y se desarrollen las competencias
profesionales especificas, en éste caso las que estan relacionadas con la formacion de maestros en
educacion preescolar; y que las puedan poner en préctica en los diferentes momentos dentro de su
formacidn escolarizada y posteriormente al egresar de la institucion como profesionales dentro de
los campos de insercion laboral; las cuales estan establecidas en el Plan de Estudios 2012.

Las competencias profesionales expresan desempefios que deben demostrar los futuros docentes
de educacion basica, tienen un caracter especifico y se forman al integrar conocimientos,
habilidades, actitudes y valores necesarios para ejercer la profesion docente y desarrollar
practicas en escenarios reales. Estas competencias permitiran al egresado atender situaciones y
resolver problemas del contexto escolar; colaborar activamente en su entorno educativo y en la
organizacion del trabajo institucional.

Por otra parte, las competencias del curso que se definieron para este semestre son:

e Utiliza estrategias didacticas para promover un ambiente propicio para el aprendizaje.

e Promueve un clima de confianza en el aula que permita desarrollar los conocimientos,
habilidades, actitudes y valores.

e Favorece el desarrollo de la autonomia de los alumnos en situaciones de aprendizaje.

e Establece relaciones entre los principios, conceptos disciplinarios y contenidos del plan 'y
programas de estudio de educacién bésica.

PROPOSITO

Participar en las actividades que se desarrollan en el

aula de clase, lo que permite analizar y comprender la ®)
manera en que se materializa el curriculum en Q\G ; p /
educacién bésica, tendra como funcion principal la (/) Si tu dia estd

ayudantia, lo cual implica que colabore de manera
directa o indirecta en las actividades cotidianas del
trabajo docente.

amargo

un poco...

a veces el azdcar estd en ¢l fondo®e




LOS TIPOS DE PRACTICA Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS

La préctica permite establecer una relacion de ida y vuelta entre la teoria y la realidad, por tanto se
constituye en un espacio privilegiado para la concrecion de los aprendizajes que los estudiantes
adquieren a través de los cursos de la malla curricular.
La organizaciéon curricular del Trayecto de Practica profesional conduce al estudiante a conocer y
comprender, de fuera hacia dentro.
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Tipo de
practica
realizada

Practicas de
observacion y
ayudantia

Finalidad de la practica

El estudiante colabora con el
docente en diferentes actividades
cotidianas de la docencia, conoce
al grupo, elabora un diagndstico e
identifica las posibles estrategias
de trabajo de acuerdo con el
contexto y los alumnos.
Se incorpora como ayudante y
colabora con las actividades
cotidianas en el aula de clase y
cierra con la conduccion de
contenidos curriculares. Recaba
datos de la misma aula, los
ambientes de aprendizaje y las
formas de organizacion propuestas
didéacticas que orienten la practica
docente.

Herramientas
empleadas

Observacion y
entrevistas, el
diario, el
portafolio de
evidencias, las
fotografias y
videograbaciones,
entre otros
recursos para
sistematizar su
préctica.

Habilidades desarrolladas

Identifica con claridad la
relacion entre los saberes y
los conocimientos para la
ensefianza-aprendizaje.
Expone con claridad lo que se
ensefia, como ensefia el
docente, la forma en que se
promueve el aprendizaje y la
recuperacion de los
conocimientos, habilidades,
actitudes y creencias que los
estudiantes traen de su

contexto al aula escolar.
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AGENTES QUE INTERVIENEN EN LA PRACTICA PROFESIONAL DE LAS ESTUDIANTES

La practica docente implica atender retos, problemas en razén de las posibilidades de
acompafiamiento del formador y los agentes que intervienen:

a) La ubicacion de los alumnos en las escuelas de practica

En la gestion institucional existe un componente que va mas alla de la simple ubicacién de los
estudiantes en las escuelas; se trata de una propuesta que obliga a tener presente que la escuela de
préctica se convierte en un escenario para la formacion de los estudiantes.

b) La relacion con los titulares de los grupos

La relacién entre formacidn y préctica docente, y la manera en que ambas cosas se convierten en
un referente para proponer, disefiar, realizar, programar, experimentar lo que el estudiante ha
aprendido en la escuela normal. También comprender que la practica y la formacion, es objeto de
reflexion, andlisis, investigacion e interpretacion, va mas alla de la simple ejecucion y realizacion
de lo disefiado; para que esto suceda requiere de ciertos conocimientos teéricos — metodoldgicos
vinculados con la investigacion que permitan ver de forma distinta las acciones realizadas.

c) Posibilidades de acompafiamiento del formador

*Entender el contexto

Debemos pensar en practicas situadas y contextualizadas, que promuevan un tipo de conocimiento
de los estudiantes acerca de la practica docente. Reconocer el contexto y situar en él la docencia,
permite trabajar con la complejidad, la incertidumbre, la inestabilidad, al mismo tiempo que nos va
mostrando los limites y las posibilidades de la planificacion, del disefio de estrategias, de los
aprendizajes y de la evaluacion.

*Aprender del otro

Reconocer su saber y potenciar su experiencia, significa que los docentes han construido un
conjunto de explicaciones que han pasado a formar parte de sus saberes docente, con los cuales
atiende y da respuesta a las situaciones cotidianas que enfrenta en la docencia.

*Saber analizar la practica

Implica ubicar el lugar que ocupan los conocimientos, experiencias y saberes de los docentes en las
aulas de clase, trabajar con ese saber nos permite entender que hay distintas I6gicas de explicacion
que requieren ser trabajadas de manera interdisciplinaria.

*Trabajar en colegiado

El formador reconoce que no todo lo sabe, que muchas de las cosas que observan, discuten y
trasmiten a sus estudiantes los conduce a informarse, a leer, a empaparse de los temas que traen los
estudiantes, lo que avizora a un trabajo en colegio, la toma de decisiones compartidas y se reconoce
el apoyo de los especialistas.




